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PROCESO CAS - N2 004-2019-UGEL-A/CE-CAS

I.  GENERALIDADES:
Contratacion de Analistas y Asistentes, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de la Unidad
de Gestion Educativa Local — UGEL Acobamba.

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE.
NOMBRE Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba.
RUC N° : 20600918576

1.2.DOMICIO LEGAL.
Plaza principal José Olaya - Acobamba.

1.3.0BJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

v Establecer criterios técnicos y procedimientos que coadyuven a la seleccion y contratacion
de analistas y asistentes, para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
de la UGEL.

v" Mejorar la calidad del servicio a la UGEL a través de la contratacion de analistas y asistentes,
con perfil requerido en el puesto.

1.4.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YfO AREA SOLICITANTES.
v Area de Gestion Administrativa - AGA
v'  Area de Gestidn Institucional — AGI

1.5.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Comisién Evaluadora de Personal Bajo el Régimen CAS.

1.6.BASE LEGAL.

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b) Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

c) Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d) Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N¢
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e) Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

f) Ley N° 30879.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

g) Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

h) Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

i) Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y Normas Complementarias.

i) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y
Contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.
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k) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

I) Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de
bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas.

m) Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

n) Resolucidn Viceministerial N® 029-2019-MINEDU, que dispone para el Fortalecimiento de la
Gestion Administrativa e Institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la Contratacion y/o Renovacion de personal bajo el Regional Especial de Contratacion
Administrativos de Servicios.

o) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

p) Resolucién Ejecutiva Regional N° 305-2018/GOB.REG.HVCA/PR, que aprueba el Compendio
de normas laborales que regula la Contratacion Administrativo de Servicios.

q) Resolucion Gerencial General Regional N° 070-2017/GOB.REG-HVCA/GGR, que aprueba a la
Directiva N° 012-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI Estandarizacion de Escala de
Retribuciones del Personal Contratado Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
1057-CAS.

r) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

7.REQUERIMIENTO DE PUESTOS CAS.

fT:P‘ ~ NOMBREDEPUESTOS  |POSICIONES| énsmo;um : AD :
1 ANALISTA EN INFRAESTRUCTURA 1 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y ,

2 REA DE GESTION ADMINISTR
PENSIONES 1 AREA DE GESTIO ATIVA

3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

5 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Il.  PERFILES DE PUESTOS:

1. PERFIL DE PUESTO: ANALISTA EN INFRAESTRUCTURA - AGI

IDENTIFICACION DEL PUEST S e s SRR
Organo: UGEL Ag}BAMBA
Unidad Organica: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Nombre del Puesto: ANALISTA EN INFRAESTRUCTURA

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ JEFE DEL AREA DE QESTION INSTITUCIONA
IMISIONDEL RO ESTO S RRE T Lo s - :
Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actwldades en materta de |nfraestructura y equipamiento de las Instltucmnes
educativas de acuerdo a la normatividad vigente, para mejorar la infraestructura de las instituciones educativas del ambito

|‘3‘i

de jurisdiccion de la UGEL
FUNCIONES DEL PUESTO cf T R R
1. Elaborar un diagnéstico de la situacion actual de infraestructura y equipamiento de las msﬂtuc:ones educativas deI
ambito de jurisdiccion de la UGEL
2. Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en su construccion y mantenimiento
en coordinacion y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobierno Regional y Local
3. Monitorear v verificar los locales escolares de la jurisdiccién de la UGEL con la finalidad de asegurar el uso de los

recursos para el mantenimiento preventivo de los locales escolares.
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4. Brindar asistencia Técnica, a los Directores de la |I.EE sobre el costeo de los recursos para el mantenimiento preventivo
y el uso aplicativo de WASICHAY.

Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de |a ejecucion de los recursos transferidos para mantenimiento
Elaborar lineamientos para el correcto uso de la infraestructura escolar y de los servicios basicos.

Supervisar ¢l estado de la infraestructura y de los servicios basicos de las instituciones educativas del ambito de Ia
jurisdiccion de la UGEL Acobamba.

8. Ofras funciones asignadas por el Jefe inmediato

wn

o

~

(COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Todos los 6rganos y unidades organicas.

! Coordinaciones Externas:
/ Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones Educativas (II.EE),

Gobiernos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de Servicios Basicos (agua, desagle y luz).

f/ ) RIV N
; f .;‘ui}? ivel Educativo B) Grado(sjlsntuamén academ:ca ¥ carrera}especialldad requerldus C} cCoteglatura?
[ b | % R R e e Ty
i Z 25 P S ] - | R
,\\‘:} JEFATURA | » Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller | X | Titulo/ Licenciatura ! st | x No |
W, L a = — e | | Pl L
%Q—nme_f !
- 1 EammaRe, |
;-Pr‘lmaria ‘ { | D) é¢Habilitacion
i o I ! prufesiunal?
e — ERRITPEN INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO | . X
‘ | Secundaria | | ‘ | | si X  No _
| Técnica Basica " ] (]
| (162 afios) Maestria Egresado | | Grado
|
|
R NO APLICA
| | Técnica Superior
| lGeaames || |
‘ ‘ Doctorado i Egresado Grado
> ] T sl |
X §‘ Universitaria | X
s | e | NO APLICA
i
! |

[ Saneamiento fisico legal, mantenimiento preventivo y monitoreo de obras. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[ No Aplica |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesadar X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo

L Y s P LT ST TS TR S
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Programa de X Otras
Prestacion (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 02 afios |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

l_ﬂl afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

I 01 afio |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practicante Auxiiiarj Analista Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistent Coordinadaor| Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Duracidn de Contrato: TRES MESES (pudiendo ser ampliado en funcién a la necesidad de la institucion
y disponibilidad presupuestal).

Remuneracion Mensual: S/ 3.100.00 (Tres Mil Cien 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios
de Ley.

2. PERFIL DE PUESTO: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y PENSIONES - AGA

Organo: UGEL ACOBAMBA

Unidad Organica: AREA DE GESTION ". ADMINISTRATIVA/OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y PENSIONES

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL _AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

11
| £

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a la remuneracion y pensién del personal activo y cesante del dmbito
jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente; para contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucional

1. Elaborar la planilla de remuneraciones y pensiones del personal activo y cesante, en coordinacion con el MINEDU,
Gobierno Regional, para asegurar el pago oportuno al personal de la UGEL y del personal docente y administrativo de

las II.EE. Publicas de jurisdiccion

2. Validar los descuentos remunerativos, a partir del consolidado de inasistencias y tardanzas del personal de la UGEL y
del personal d dministrativ la_II.EE. publi de su jurisdiccion, para elaborar adecuadamente las
planillas.

3. Actualizaci¢ racion en el sistema AIRHSP, seguin las plazas habi as en el sistema NEXUS

4. Elaborar informe de liquidacion por Ejercicios Anteriores(Devengados), que correspondan a remuneraciones e
incentivo laboral.

B

—
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Elaborar la provisién por Compensacion por Tiempo de Servicios en forma mensual

Realizar la verificacién sobre presuntas deudas a ESSALUD y AFPs en forma mensual, sobre casos judiciales.

Elaborar Liquidaciones por preparacion de clase en cumplimiento de Sentencias Judiciales.

Elaborar informes de liquidacién por reconocimiento de beneficios sociales que otorga la Ley 29944 y el Decreto
legislativo 276(ATS, Subsidio por Luto y Sepelio y vacaciones truncas).

Otras funciones asignadas por el Jefe(a) inmediato, relacionado a la mision del puesto.

©~NOW!

o

Coordinaciones iniernaé.
Todos los drganos y unidades organicas del la UGEL.

inisterio de Educacién (MINEDU), Redireccién Regional de Educaciéon Huancavelica (DREH), Instituciones Educativas
(I.EE), Gobierno Regional de Huancavelica (GRH) y Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

B| Gradc(s},-’snuacton académlca y carrera!espeualldad requendos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completo ! | Egresado(a) IEachiIIer ! X | Titulo/ Licenciatura Si X  No
4 — s
Primaria ] ‘ ' D) ¢ Habilitacion
; S— | profesional?
. i — e : CONTABILIDAD O ADMINISTRACION | = — -
I Secundaria | | Si | X| No

| Maestria | Egresado Grado

| Técnica Basica | ‘ ! | |
| (162afios) ~ | i L |
......... == NO APLICA
Técnica Superior | |
| {3064 afos) | [
| | Doctorado | | Egresado ] Grado
I___ — ‘ | EAES — -
| X | Universitaria [
| L ‘ NO APLICA

A} Conocumlentos Técmcos prmcmales requerldos para el puesto [No se requlere sustentar con documentosl
[_onoc:mlentos en planilla de remuneraciones y pensiones del personal ]
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Certificado de capacitacion en el manejo en SIGA, SIAF, SUP vigente a la fecha de la postulacion. Minimo 100 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/

Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador X Ingles X

de Textos

Hojas de X Quechua X

calculo

Programa de X Otros

Prestacion (Especificar)

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
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Exgrlncia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ 02 afo ]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01 afio |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
['NO APLICA |

":' C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
>

. ) Practicante Auxiliar Analist1 Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
# Profesional Asistent X | coordinador Departamento Director

* Mencione otro: mplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
= No aplica
n ’% - i TR F gHA

MResponsabilidad, p ad, trabajo en equipo, actitud de servicio, iniciativa, asertividad, em
{i analitica, comunicacién y puntualidad.

atl'a, cacidad

Lugar de Prestacion del Servicio: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA/OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Duracién de Contrato: TRES MESES (pudiendo ser ampliado en funcién a la necesidad de la institucién
y disponibilidad presupuestal).

Remuneracién Mensual: S/ 2.600.00 (Dos Mil seiscientos 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

3. PERFIL DE PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — AGA

Organo: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
Unidad Orgénica: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA/OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — REMUNERACIONES Y PENSIONES

Dependencia Jerdrguica Lineal:
‘.“4' i‘i s : ’ i b g L |
Participar en la ejecucion de los procesos técnicos y acciones de personal en el ambito de la Unidad de Gestién Educativa
Local. Asi como en el ingreso, reingreso, desplazamientos, deberes, derechos, régimen disciplinario, recursos
administrativos, ceses que demanda la Ley de Reforma Magisterial y del psn] administrativo, conforme a Ley. _

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar informes de 25, 30 afios.
Realizar el informe de subsidios y lutos.
Realizar el célculo de CTS.

Realizar el calculo de Tiempo de Servicios.
Realizar la programacién de Remuneraciones segtin Resoluciones Directorales de Contrato, en el Sistema Unico de
Planillas - SUP.

Firmar los Célculos de 30%.

Firmar del Calculos de Vacaciones Truncas.

Firmar las Constancias de Pagos y Descuento de Remuneraciones y Constancias de Pagos y Descuentos de Bonificacién
Especial.

Ll N R

o

~

e

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

9. Atencidn de diversos documentos que llegan a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones.
10. Elaboracion de la Planilla de Activos, Cesantes y CAS.

11. Realizar el Cdlculo Aduanal.

12. Declaracién de PDT PLAME y AFPs.
13. Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.
CCOORDINACION NCIPALES

Coordinaciones internas:

Organos y Unidades Organicas de la Entidad.
Coordinaciones Externas:

Oficina de Normalizacion Previsional ONP, Administradora de Fondo de Pensiones AFPs, EsSalud, Gobierno Regional de
Huancavelica, y demds entidades en cumplimiento de sus funciones.

I i = =
Bachiller X | Titulo/ Licenciatura Si No | X I

[
Incompleta Completo ‘ Egresado(a) ‘

|
| Primaria . | _ | i
! I ! ADMINISTRACION O CONTABILIDAD O AFINES POR D) ¢Habilitacion

i ?
‘ LA FORMACION PROFESIONAL profesional?

[ : Secundaria ‘ ‘ [ : Si l No l X ‘
| ]

"] Téenica Basica | i | i i
“J (162 afos) L L] |—! Maestria L ! Egresado I _| Grado
|
NO APLICA
. Técnica Superior i !
’7" | (36 4 afios) ‘ X | !
| ’ | . ‘ Doctorado | : Egresado Grado
L . . S B 5| LJ L
| |
i NO APLICA

‘ Universitaria

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[ Conocimiento del sistema de administracion y/o normativas del sistema de recursos humanos.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
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[ Seminario y/o capacitacion en la administracion publica y/o recursos humanos.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Prestacian (Especificar)

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 01 afos |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 06 meses ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

«m 06 meses [
£

o ank 3 o . . u M . . - %
‘/}Qa%gb\“‘“ "‘s-.r,, <. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
5 a"’ =% A

5%

;9 -\

n T _%_ Practicante Auxiliar d Anaiistal Especialista Supervisor/ lefede dreao Gerente o

LA JEFATURA 7 fesional Asistent Coordinador, Departamento Director
N

\\.._“{3 LACGE :f,'—‘ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
TS¥E=ET [NO APLICA

Compromiso, Responsabilidad, Vocacién de Servicio,
Organizacion, Pensamiento Analitico, Trabajo en Equipo.

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
LA UGEL ACOBAMBA.

Duracién de Contrato: TRES MESES (pudiendo ser ampliado en funcidn a la necesidad de la institucion
y disponibilidad presupuestal).

Remuneracion Mensual: $/1.500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluidos los descuentos mds
beneficios de Ley.

4. PERFIL DE PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — AGA

rganc: o 'UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
Unidad Organica: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA/OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Dependencia Jerérquica Lineal: _ OFIC!NADE ABASTECIMIENTO

Programar ccordmaryevaluar Ias acciones refendasaIaldentrflcacmn reg!stro custod:a ycontrol de Ios blenes muebles
e muebl d Ia Unid ddeG tio Edu L Ide Acob b de! sl i on Educatlva de! amblto de la UGEL

1. ADovo en ei Control Patrimoniai. consist nte en bienes inmuebles 1 nesm bles de la Unidad de ién Educatwa

Local de Acobamba vy de las Instituciones Educativas a cargo.

Informes: Plaza prmapal]ose Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
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2. Apovo en el Procesamiento en el Mddulo SIGA - PATRIMONIO, la informacién patrimonial y contable de [os bienes
inmuebles vy bienes muebles de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba y de las Instituciones Educativas a

cargo.
3. Apovo en elaborar el plan de la Toma de Inventarios Fisico de los bienes inmuebles y bienes muebles, de acuerdo a

las normas dictadas por la SBN, y normativa regional.

4. Apovyo para |3 realizacion del inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Acobamba y de las Instituciones Educativas a cargo.

5. A ara la elaboracién de los informes sobre saneamiento fisico legal de los bienes inmu e las Instituciones
Educativas y de la Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba, de acuerdo a las normas dictadas por la SBN, v
normas Regionales.

6. Apoyo para la Elaboracién de los informes de altas y bajas de los bienes muebles de las Instituciones Educativas y de

la Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba, de acuerdo a la normatividad vigente.

Recopilacién de la documentacidn de las adquisiciones de bienes muebles para la Unidad de Gestion Educativa Local

de Acobamba v las Instituciones Educativas.

Apovyo en el oroceso de distribucidn de los bienes muebles, preparando las actas de entrega-recepcidn y asignacion

de los bienes.

Otras actividades qué para el cumplimiento de los objetivos de la UGEL Acobamba, le sean encomendadas por su

ugerlgr inmadiato, jefe d Abasteuml nto, o el |_fe de la Of'cma de Admmnstracron
ACIONES PRINCIPALES SR TENEE bk S R

RIS

K% Q_rganos y Unidades Organlcas de la Entidad.
2 -ngrdinaciones Externas:

Sﬁpermtendencaa de Bienes Nacionales, Gobierno Regional de Huancavelica, Instituciones Educativas y demas entidades
‘eh cumplimiento de sus funciones.

A} vael Educatlvo | B) Gradu{s};’sltuacmn academlca Y carrera}’especlalldad requendcs | C) cCcIeglatura?

Incompleta  Completo | ‘Egresado(a) )( |Bachlller Titulo/ Licenciatura Si l No | X |

| [ !
JPrimaria | | l !
Sl g = | e |

ADMINISTRACION O CONTABILIDAD O AFINES POR D) éHabiltacién
LA FORMACION PROFESIONAL prafegonal
- o R . T B
| | Secundaria [ ‘ i || S | No | X |

[
) R B ! ey
| Técnica Basica | [
! | (162 afios) || | ] Maestria ‘ Egresado L] Grado }
|
NO APLICA ‘ |
|
________ = : r |
Técnica Superior | |
(3 6 4 afios) | [
' Doctorado Egresado ‘ | Grado

| .
Y= ST ———

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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N N
‘ | X | Universitaria ‘ ‘ ‘ X | NO APLICA |

CONC 3) R R RS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sust

f Conocimiento del sistema de la administracion y/o normativas de la Superintendencia de Bienes Nacionales SBN. —|
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

LSeminar]o y/o capacitacion en sistemas de la administracién y/o en el manejo del SIGA y SIAF. ]
C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas/Dialectos

CON

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Prestacion (Especificar)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

I 08 meses . l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 08 meses I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar j Ana lisr21 Especialista Supervisor/ Jefede dreao Gerente o
Profesional Asistent Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA |

Lugar de Prestacion del Servicio: OFICINA DE ABASTECIMIENTO DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
UGEL ACOBAMBA.

Duracién de Contrato: TRES MESES (pudiendo ser ampliado en funcidn a la necesidad de la institucidn
y disponibilidad presupuestal).

Remuneracion Mensual: $/1.500.00 {Un Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluidos los descuentos méas
beneficios de Ley.

e L B TN R WIS 5 b e AL 4 TP B T Y

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono; 999400275
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5. PERFIL DE PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO -AGI

Organo: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

Unidad Orgénica: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Dependenua Jerarquica Lmeal - _AREA DE GESTION IN§TITUCIONAL

Pamc:par en ef asesoramlento técnlco en fos 5|stemas de Planeam:ento, Presupuesto, Rac:onall:actén Estadrstlca SiAGIE

Per( Educa e Infraestructura a las Instituciones Educativas de la jurisdiccién, y a la Direccién de la Unidad de Gestion

| de Accbamba en materia de Gestién Institucional.
R i

. Participar en la elaborar el plan estratégico de la Unidad de Gestién Educativa y otros instrumentos de gestidn
institucional que orienten el desarrollo integral de la educacién fomentando su calidad y equidad.

. Participar en el asesoramiento y supervisidn a las Instituciones y programas educativos en la elaboracién y aplicacién
de los instrumentos gestidn institucional.
. Apoyar en mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles, efectuando las coordinaciones a fin de lograr el

saneamiento fisico-legal de las instituciones educativas que lo requieran.
- Apovar a recabar y sistematizar el registro de informacidn de los programas SIAGIE, Peru Educa, S| CRECE.

. Apovar en Disefiar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacién y capacitacién continua, en gestién

institucional del personal directivo, profesional y técnico gue cumple con las funciones en esta drea.
. Apoyar en Orientar y asesorar |a elaboracidn, ejecucién y evaluacion de los planes institucionales y los planes de

trabajo anual de las Instituciones y programas educativos a su cargo.

. Participar en las consolidaciones de las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la calidad y

pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de informacidn.

22. Apoyar en Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién a la demanda de la poblacién
escolar y sustentarla ante el drgano regional y nacional competente.

23. Otras func:ones relacnonadas que el jefe del Area de Gestidn Institucional o |a Direccidn le asignen.

Coordlnacmnes |terna
Organos y Unidades Organicas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:
Ministerio de Educacidn, Gobierno Regional de Huancavelica, y demas entidades en cumplimiento de sus funciones.

{ A) Nivel Educativo | BJ Grado{s]! ytuaudn académlca y carrera/especialidad requendos C] ¢Coleglatura? |
| : . | - —— — psy
Incompleta  Completo | [ J Egresado(a) Bachiller X | Titulo/ Licenciatura Si l No L)(J
| | I | —— ——
= [ ] [ .
| Primaria | | | D) ¢Habilitacion
- ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O ECONOMISTA | | Profesional?
_J Secundaria | ._j L_.__f s B _' No _x_'

|
T T

| Técnica Bésica | | [ TR | ) I =
{ | (162afos) | | . | Maestria l....__._ ‘ Egresado L J Grado

NO APLICA

x

I |Técnica Superior ‘ .
{ ™ (30 4afios) | | |

Al .0 i T L T S i Ak A W N T e o

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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‘ ‘ Doctorado | Egresado | Grado
i | e { ST L el

- —

' Universitaria

NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de los sistemas de administracion y/o normativas del MINEDU y/o de la Direccién General de
Presupuesto Publico.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|_Seminario y/o capacitacién en la administracion pablica y/o sistema nacional de presupuesto. |

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
% Programa de X Otros
N restacion (Especificar)

#Indique el
] 01 afios |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 06 meses |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 06 meses |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar j Ana [ista‘ Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistent Coordinador] Departamento Director

*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA UGEL ACOBAMBA.

Duracidn de Contrato: TRES MESES (pudiendo ser ampliado en funcidn a la necesidad de la institucidn
y disponibilidad presupuestal).

Remuneracién Mensual: S/ 1.500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluidos los descuentos mas
beneficios de Ley.

A g T NS e M Tt

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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ll.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA:
PUb|IC3C.IOF'| y d|fu5|.on de la convocatoria 12/09/2019
en el Sistema Nacional de Empleo SNE- Al AGA
01 | MTPE y en la pagina web Institucional de 25/09/2019
la UGEL Acobamba.
Presentacion de curriculo Vitae
documentado: incluyendo los Anexos de
declaracion jurada (01, 02, 03, 04, 05, 06,
02 | 07 y 08) mesa de partes UGEL - Plaza 26/09/2019. AGA
principal José Olaya — Acobamba, en el
horario de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.
SELECCION:
Publicacion de la relacion de .I?s 27/09/2019 o
03 ptc;st}.llantes convocados a: Evaluacion K horas: GO0 A Comision Evaluadora
tecnica.
Ejecucion de:
Evaluacion técnica (Evaluacion Escrita) 27/09/2019 Comision Evaluadora
04
A horas:11:00 am
Evaluacion de:
Calificacion  de  evaluacion  técnica
(eliminatorio).
Revision de cumplimiento de requisitos y
evaluacion curricular (eliminatorio). 27/09/2019
05 Solo se ejecutara la evaluacion curricular Comision Evaluadora
de aquellos candidatos que obtengan la
puntuacion minima aprobatoria en la
etapa de evaluacion técnica.
Publicacién de:
1. Resultado de evaluacion técnica
{evaluat.:l,on Escrlta]. 27/09/2019 Comision Evaluadora
06 | 2. Evaluacién curricular. A horas: 17:00.pm
3. Publicacion de Rol de entrevista
personal.
Presentacion de recurso de
reconsideracion (solicitud dirigido a la
o7 comision evaluacfora (DE S:OOg A 10:00 Ll ZomEiRniGvaistrs
horas)
Evaluacion y publicacion de recurso de o
98 reconsideracion (de 10:30 A 13:00 horas) 30/03/2019 Comislon Evaluadora
09 | Ejecucion de entrevista personales A paft‘:i.{?i?:g};:} i Comision Evaluadora
10 | Publicacién de resultados finales s0/0g/r023 Comision Evaluadora
A horas:17:00 pm
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
11 Sus.mtlpcmn de contralo: e Inicio de 01/10/2019 Comision Evaluadora
actividades., -
12 | Inicio de labores. 01/10/2019 Comision Evaluadora

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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IV. PROCEDIMIENTO DE SELECION Y EJECUCION DEL PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas lo detallo a
continuacion.

N2 ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO
1 Presentacién de la hoja de vida
Presentacion de curriculo No  tiene | documentada en la Oficina de

No tiene puntaje ;
GHEnepunid puntaje Recurso Humanos/CAS - Plaza

principal José Olaya - Acobamba

Evaluacion mediante prueba
2 escrita, segln lo establecido en el
perfil de puesto, caracteristicas del

vitae documentada. Obligatorio

‘ii:'d'o’"‘ Evaluacion Técnica Eliminatoria 20.00 30.00 puests. v eonodmisntos de; &

saf H”Ei \j',,’. entidad.
&l‘:‘_ﬂ-}ﬂ’ﬁﬂﬂ' *""9"‘51 Calificacion de la documentacion
) 25 3 Evaluacién de curriculo Eliminatoria sustentatoria de los postulantes
vitae documentado 25.00 30.00 que aprobaron la Evaluacidn

técnica.
Evaluacion de la presentacion,
4 trabajo en equipo, conocimiento
Entrevista Personal Eliminatoria 25.00 40.00 Institticional, CaLEmIERD

tematico y capacidad analitica del

candidato a cargo del comité.
Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos — Puntaje Maximo: 100 puntos.

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los participantes que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccidn: Presentacidon de curriculo vitae documentada, evaluacidn técnica, Evaluacidn de curriculo vitae

documentado y entrevista personal.

-

4.1.DESARROLLO DE ETAPAS

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para
participar en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil de puestos
seflalados en el titulo Il.

4.1.1. Presentacion de curriculo vitae documentado.

La hoja de vida documentado, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila
y en sobre cerrado, que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las
declaraciones juradas requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores.
UGEL Acobamba
Atte.: COMISION EVALUADORA

PROCESO DE CONTRATACION N° -2019-UGEL-A/CE-CAS.
Contratacion Administrativa de Servicio —CAS.

L4 ORGANO/UNIDAD ORGANICA: ... ..viireeeererereerereasesessssassessrssssssasesssnssassessessns
APELLIDOS Y N OB RES fsisrisivsas oot it o i s S iy B iwioisivianiniisiananian
[ | o T S—

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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Los postulantes presentaran la documentacidn sustentatoria de manera obligatoria en el

siguiente orden.

a) Anexo N2 01: Ficha Resumen Curricular (CV. documentado)

b) Anexo N2 02: Declaracion Jurada de Habilitacion

c) Anexo N2 03: Declaracién Jurada de Antecedentes Penales.

d) Anexo N2 04: Declaracion Jurada de Antecedentes policiales y Judiciales.

e) Anexo N2 05: Declaracion Jurada para el Otorgamiento de Bonificaciones.

f) Anexo N2 06: Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional.

g) Anexo N2 07: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos -
REDAM.

h) Anexo N2 08: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S N° 034-2005-PCM).

Toda documentacion debera tener folio y rubrica con huella digital en cada una de sus
hojas.

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que tengan cadigos
de registro o similares en la parte posterior deben estar fotocopiados en ambas caras.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion
de la numeracidn para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los
términos “bis” o “tris”.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

|
E--d ------------ ’ o‘
“S— N - »| 2
Modelo de Foliacion s =i
(Referencial): SR
g |:-. ........ - 03
é_’ E ......................................... s 04

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar o firmar la documentacidn, sera declarado NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, sera considerado NO APTO.
Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.

Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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También se declarara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el
numero de Proceso CAS a la que se presente.

EVALUACION TECNICA.

Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil
de puesto: conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o conocimientos
de la entidad.

Criterios de calificacién: El candidato sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga
una puntuacién entre veinte (20.00) y treinta (30.00) puntos. La calificacion se realizard a
dos (02) puntos, de 15 preguntas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacion técnica 20.00 30.00

Nota: solo pasaran a la siguiente etapa de Evaluacién Curricular los postulantes que
obtengan el puntaje minimo de 20 puntos.

EVALUACION CURRICULAR.

Ejecucion: solo se revisara los curriculos documentados de los candidatos que aprueben la
Evaluacion Técnica y se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la
documentacién sustentatoria presentada, segun lo declarado por el participante en el
ANEXO N° 01 “Ficha de resumen curricular”.

El postulante de manera obligatoria colocara separadores visibles en su curriculo vitae,
respecto de la a) Formacion académica, b) Cursos y/o Programas de Especializacidn y c)
Experiencia Laboral.

a) Formacion Académica:

e Para los puestos de profesionales y técnicos, deberan de acreditar con copia del
Grado Académico de Bachiller, copia del Diploma de Titulo Profesional, Titulo
Profesional de Técnico (de Institutos Superiores) o Titulo Profesional de Técnico
Basico (CEPROS), (de acuerdo a lo solicitado en el perfil de Puesto).

b) Cursos y/o Programas de Especializacidn:
Debera acreditarse con copia simple de certificados y/o constancias correspondientes,

con una antigiiedad no mayor a 5 afios.

++ (Cada curso debera tener una duracién minima de doce (12) horas, las cuales podran
ser acumulativas en relaciéon a lo solicitado en el perfil de puesto, ello incluye
cualquier modalidad de capacitacion: Curso, Taller, Seminario, Conferencia, entre

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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otros. No se debe adjuntar documentos de capacitacion que tengan menos de 12
horas lectivas de duracion.

** En el caso de los Programas de especializacion y/o Diplomados deberdn tener una
duracion minima de noventa (90) horas; y si son organizados por un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas y la fecha de emision, los
mismos que deben estar resaltados, con resaltador visible.

Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico,
intermedio y/o avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez
que su validacion podra realizarse en las etapas de evaluacion del proceso de seleccién
0 por algun otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

'c) Experiencia General y Especifica:

Debera ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales,
Adendas, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolucién de Designacion
y/o encargatura, Ordenes de Servicio, documentos que deberan indicar el inicio, asi
como la finalizacién de la prestacion laboral.

El tiempo o record de experiencia laboral para los puestos de Profesionales y Técnicos
se contabilizara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, por lo
cual, EL POSTULANTE DE MANERA OBLIGATORIA DEBERA PRESENTAR COPIA DE SU
CONSTANCIA DE EGRESADO, caso contrario se contabilizara desde la fecha de emision
del documento de la formacién académica que requiera el perfil (Diploma de Bachiller,
Diploma de Titulo Profesional, etc.).

Las Practicas Profesionales solo se pueden desarrollar dentro de los doce meses
siguientes a la obtencidn de la condicién de egresado de la universidad, del instituto o
escuela de educacion superior o del Centro de Educaciéon Técnico Productiva, vencido
dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente, lo cual
se tomard en cuenta para contabilizar el periodo de tiempo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas Pre Profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales realizadas con
posterioridad a la expedicién de su Constancia de Egresado.

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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A. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO
REQUIERE DE CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.
CRITERIO DE
CALIFICACION: PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
Formacién académica
requerida
Supera el requisito 12 PUNTOS
minimo del servicio al que 12 PUNTOS
postula.
Cumple con requisito 10 PUNTOS
minimo del servicio al que
postula.

Experiencia requerida:
Supera el requisito 14 PUNTOS
minimo del servicio al que
postula en un 50%. 14 PUNTOS
Cumple con requisito 12 PUNTOS
minimo del servicio al que
postula.
cursos y/o programas de

especializacion
Supera el requisito 04 PUNTOS
minimo del servicio al que 04 PUNTOS
postula en un 100%.
Cumple con requisito 03 PUNTOS
minimo del servicio al que
| postula.

B. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO NO
REQUIERA LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

CRITERIO DE
CALIFICACION: PUNTAIJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
Formacién académica
requerida
Supera el requisito minimo 12 PUNTOS
del servicio al que postula. 12 PUNTOS
Cumple con  requisito 10 PUNTOS
minimo del servicio al que
postula. '
Experiencia requerida:
Supera el requisito minimo

del servicio al que postula 18 PUNTOS

en un 50%. 18 PUNTOS
Cumple con  requisito 15 PUNTOS

minimo del servicio al que

postula.

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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Publicacion: La publicacidn incluird resultados de la evaluacién técnica y curricular. Los
candidatos aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de entrevista
personal.

NOTA:

a)

b)

d)

e)

Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la
“guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas;
aplicables a regimenes distintos a la ley N2 30357, Ley del servicio Civil, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR/PE” que sefiala:
“(..) en ningln caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

Segun el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los
mismos en copia simple.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan ser
registrados previamente ante SERVIR; asimismo podran ser presentados aquellos
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos
por SUNEDU.

Los participantes no pueden presentarse a la vez en 02 a mas items y/o
convocatorias.

Se devolvera los curriculos documentados a los participantes que no hayan
resultado ganadores, quienes podran recoger sus sobres sdlo hasta después de los
07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. Caso contrario

seran desechados.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacidn curricular 25.00 30.00

4.1.4. ENTREVISTA PERSONAL:

Ejecucion: la entrevista personal estara a cargo del comité de seleccion quienes
evaluaran, la presentacion, trabajo en equipo, conocimiento institucional,
conocimiento tematico y capacidad analitica del candidato y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula.

Criterio de calificacion:

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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Los candidatos entrevistados deberdn tener como puntuacion minima de veinticinco
(25.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00) Puntos para ser considerados en el
cuadro de mérito en la etapa de resultado Final.

PUNTAIJE PUNTAIJE
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MINIMO MAXIMO
Presentacion DE 01 A 06
Trabajo en Equipo DE 01 A06
Conocimiento Institucional DEO1 AO8 25 40
Conocimiento Tematico DEO1A10
Capacidad Analitica DEO1A10

e Publicacidon: el puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito
en la etapa de resultados finales.
e NOTA:

a)
b)

Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién que haya
obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR” de la
convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro
de méritos y no resulta ganadores, seran considerados como elegibles.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presenta la
informacidon requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de
resultados finales, se procedera a convocar al primer elegible segin orden de
méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente elegible seglin orden de mérito o declarar desierto la plaza
segun corresponda.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar de manera
obligatoria ante el darea de escalafon, dentro de los 05 dias hébiles posteriores a los
resultados finales, lo siguiente:

A7
o

Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten el
Curriculo Vitae, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios,
Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para
acreditar el cumplimiento del perfil.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar
Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucion de vinculo
contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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origen solicitando darle de Baja a su registro en el Moédulo de Gestion de Recursos
Humanos del MEF.

V.  BONIFICACIONES ADICIONALES.

a) Bonificacion por Discapacidad.
Conforme al articulo 48° vy a la séptima Disposicion complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso de seleccion, llegando hasta la evaluacion de la entrevista
personal (puntaje final), y siempre que el participante lo haya adjuntado en su Hoja de Vida
documentada la Certificacion expedida por CONADIS, que tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total,

l Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total). ]

b) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las fuerzas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un
proceso de seleccion, llegando hasta la evaluacion de la entrevista Personal, que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, y siempre que el
participante lo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion,
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

| Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total).

VI.  CUADRO DE MERITO.

1. Elaboracién del cuadro de méritos
El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: presentacidn de curriculo vitae documentada,
evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAIJE
TOTAL FINAL

Evaluacién Evaluacién Entrevista = Puntaje | NO CORRESPONDE Puntaje Final
Técnica + | Curricular + | Personal Total

Si corresponde
Evaluacion | + | Evaluacion | + | Entrevista =Puntaje | + | Bonificacion a la Puntaje
Tecnica Curricular Personal Total persona con | = Final

discapacidad (+15)

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275



‘Decenio de a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘Ao de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

I S
Si corresponde
Bonificacion al Puntaje
Evaluacion | + | Evaluacion | + | Entrevista =Puntaje | + | personal = Final

licenciado de las
fuerzas armadas
(+10%)

Curricular Personal Total

Evaluacion | + | Evaluacion | + | Entrevista =Puntaje | + | persona con Puntaje
Curricular Personal Total discapacidad y al | = Final
personal

Si corresponde
bonificacion a la

licenciado de las
fuerzas armadas
(+25%)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar serd de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el

puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponda.

VII.

VIIL

PRECISIONES IMPORTANTES.
Los participantes deberan considerar lo siguiente:
a) Cualquier controversia o interpretacion distinta a las bases que se susciten o se requiera

aclarar durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por el érgano colegiado - Comité de
Seleccion,

El Curriculum Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del Comité de
Seleccion no sera devuelto al participante, debiendo permanecer bajo custodia del 6rgano
colegiado, a fin de proceder a su revisién en el momento pertinente.

El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante o participante el seguimiento permanente del proceso en
el portal institucional de la UGEL Acobamba.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio durante la evaluacion escrita, el
participante sera separado del proceso de seleccién, adoptandose las acciones
administrativas que correspondan, quien ademdas no podra participar en los siguientes
procesos de seleccion que convoque el GRH, durante el presente ejercicio fiscal.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1.1.Declaratoria de proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidon.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

1.2.Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn, previa comunicacién del darea usuaria.

b) Por restricciones presupuestarias.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

d) Cuando se presente algln reclamo o impugnacion por algin item del presente
proceso, esto suspende solo el item, mas no el proceso, el cual continuara hasta su
culminacion. La solicitud de impugnacion del proceso de convocatoria CAS, debera
sefalar el item al cual esta dirigido.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcidn publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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ANEXO N° 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracion Jurada)

I DATOS PERSONALES:

APEIIAD PALEIND: 1iviiiierasiaissrestsirsssisssisiassisssmmss sasissssisssssssssassnssassesemsns soass sss onassssumerssesmmens sossss s shas S01 S S0 aBES b0 RE SIS SR SR T SRS
Apellido Materno: ...,
Nombres: A E RS AR LSRR b e b
Nacionalidad: = scnissessenmmmsiiansessssni s i i
Fecha de Nacimiento: S S R e R A S R TR S R R VR SRR

Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento: ..o Provincia:......
Documento de Identidad:
R.U.C. N*:

Estado Civil:

NOABRIOS: 000 i i e e s e SOV RR SRS VerS SRR SR nAO VAN B e
Direccién Domiciliaria segin DNI. Avenida/Calle/Jir6n):

TEIEFONOS [¥): e b e b s R R et AR s s R b SRt
Correo electrénico (*):

Estudios Secundarios en la Institucion Educativa de:
Colegio Profesional (N° si aplica): e e e
MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl | NO
{*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccién electronica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacion.

FORMACION ACADEMICA:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (fotocopia simple).

Titulo o Grado Nombre de Profesién o FECHA DE EXPEDICION | CIUDAD/PAIS N2 FOLIOS
la Institucién | Especialidad DEL TITULO (*)
(MES/ANO)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL O
UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros).

ESTUDIOS (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

(primarios/Secundarias)

(Puede insertar inas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacion académica.
1. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos y/o capacitaciones mayores a 12 horas
académicas.

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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Ne Nombre del curso y/o Nombre de Afio que realizé Horas Ciudad / Ne

estudios de la el curso, lectivas pais Folio
especializacién y/o Institucidn diplomado o de (*)
diplomado especializacion duracién
12
20
39
40

(Puede insertar mas filas si asilo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones
EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Ne o Empresa desempefiado Inicio culminacién cargo N2 FOLIO

(mes/afio) (mes/afio) (*)
3 |
Actividades o funciones realizadas
4| [ [
Actividades o funciones realizadas
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ; (XX Afios / XX
Mesas)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor

duracion.
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

2)  EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector publico o privado.
Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Ne o Empresa desempefiado Inicio culminacién cargo N2 FOLIO
(mes/aiio) (mes/afio) %)
1

Actividades o funciones realizadas

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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2| |

Actividades o funciones realizadas

3

Actividades o funciones realizadas

4| |

Actividades o funciones realizadas

XX ANOS / XX
MESES)

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

ede insertar maés filas si asi lo requiere).
el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor

racion.

e -ac08%7 ) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica

b) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto Administracién
sefialada en la parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Ne o Empresa desempenado Inicio culminacién cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/afio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas

2|

Actividades o funciones realizadas

3]

I

Actividades o funciones realizadas

4|

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL 5E

PUBLICO

XX ANOS /XX
MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo cronolégico de mayor

duracién.

T MOERE, ags £ ST

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos

Teléfono: 999400275
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(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica en el sector
publico.

Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la UGEL
Acobamba efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segln lo establecido en el Articulo
411" del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segtn
sean requeridos.

ACODAMBA ettt ettt e ettt et nt st e e

o Huella Digital

}EFIE,W:‘JhAh .

-
s

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE HABILITACION

YO, torcereinineiinen N rreseeeeen,1deNtIficado (@) con DNI N® . . con domicilio en
............................. medmnte Ia presente solmto se me considere participar en el proceso CAS Neinaaaasy cuya
denominacién del puesto es ..............cc..c.......; convocado por la UGEL Acobamba.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

*  ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

=  CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

*  NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.!

*  NOESTAR IMPOSIBILITADO NI INHABILITADO LEGAL, ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

'£ j§ Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo gue suscribo la presente en honor a la verdad.

Huella Digital

! Sentencia firme.

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

Yo, . identificado (a) con DNI N°® .civinen, , con domicilio en

Ante usted me presento y digo:

Que DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada
el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

W V5)
/

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

i”?fmw*-'-.‘-'reJ g

-...-‘b\\ //‘4, .

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Huella Digital

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES

YO, ettt sa e ene s e s sesre s nnsensennemenenenenenenery. 1B NTIfICAAO (@) cOn DNI N® L., , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, autorizo la UGEL Acobamba efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Codigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Huella Digital

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos
Teléfono: 999400275

31



‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad®

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

s T 5 . Identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad (DNI) N A efectos de cumplir con los requisitos de
elegibilidad para desempefiarme
COMIO i s B R R SN A s . AMIBDTHESTO! 66N

caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Margue con una “X" la respuesta”)

£ LIMME 4

B

PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion

correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

B\QIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
R rque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo en
la administracion pablica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicidn de licenciado.

Acobamba del dia ............. del mes de ..o de.20......

Huella Digital

Informes: Plaza principal José Olaya - Acobamba.
Area de Gestiona Administrativa - Oficina de Recursos Humanos

Teléfono: 999400275
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad {DNI) N°....
Manifiesto con caricter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
Me encuentro afiliado a algtn régimen de pensiones:

(Marca con una “X")
En caso que la respuesta es afirmativa indicar:
(Marca con una “X")

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones: I_I

PRIMA

INTEGRA r I

PROFUTURO

CLEPP N i asmsamimamiing
En caso de no estar afiliado a ninglin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sisterna Nacional de Pensiones:

3 i

I

—

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

HORIZONTE H
INTEGRA

ROFUTUR!
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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POT 18 PrESEIMEE, YO evvurvuserressserssssssssosssesssooesssssssesasssssss 4 EEL 88448888 L
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad [DNI) Nt s ssssssiissssisnns

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o
no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con
calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso
judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son exigibles, los que ameriten

la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N* 28370.
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“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S N° 034-2005-PCM)

YO, coreererremsnessssesessesessems st sas e RS R R RS , identificado (a) con DNI N° ............, con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO: No tener conocimiento que en la UGEL Acobamba se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia

gue gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en elingreso

[ o< <~ \a laborar a la entidad.
e df |

Lo, |
L EEA b

or lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

NO( )tengo pariente (s) o conyuge que preste(n) servicios en la UGEL Acobamba.
SI( ) tengo pariente(s), conyuge o conviviente que preste(n) servicios en la UGEL Acobamba, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Parientes: Cuarto grado de Organo / Unidad Apellidos Nombres
consanguinidad, segundo de xS
afinidad, por razdn de matrimonio, g
unian de hecho o convivencia
=115 1 1= IR O st e OO e
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